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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Wir helfen Menschen. ~

Das Sozialwerk der Freien Christengemeinde Bremen e.V. " : 5 einen kleinen Einblick in das Sozial-
ist ein christlicher Tréiger mit den Schwerpunkten in der _ . _ werk geben zu diirfen. Angesichts
Seniorenarbeit, der Unterstiitzung von Menschen mit \ = der ganzen besonderen Umstdn-

psychischen Beeintréachtigungen, der Arbeitsférderung o A de, die wir im Zusammenhang
: ] . mit dem Corona-Virus erleben,

scheinen manche Artikel bei-
nahe schon aus einer ,,anderen
Zeit" zu stammen. Zumindest
siecht man eindrucksvoll, wie
schnell sich sogar in unserem si-
cheren und bestens organisierten
Land Umstande @ndern kdnnen und
dandern lassen.

es ist mir ein Vorrecht, lhnen mit dieser
Ausgabe der LebensRdume wieder

sowie der Kinder- und Jugendhilfe.

Woahrscheinlich sehnt sich im Moment jede und
jeder nach unseren verfassungsgeméBen Freiheits-
rechten zurick, und gleichzeitig gebihrt es sich, den
Infektionsschutz hochzuhalten.

Auch in den Einrichtungen des Sozialwerkes gibt es
weitgehende MaBnahmen, um die Sicherheit unser
Bewohner und Bewohnerinnen, aber auch die Mitar-
beitenden zu schijtzen. Die tdglich eingehenden Nach-
Dossier Mentoring .......cc....... 4 richten, Hinweise und Verordnungen werden genaues-
tens gelesen und nach Wegen der Umsetzung gesucht.
Unser Arbeitsschutzausschuss wurde zielgerichtet
erweitert und zum Krisenstab ernannt, in dem alle
Informationen ausgetauscht und MaBnahmen koordi-
Seelische Gesundheit ...........16 niert werden.

Inhalt

SENIOreN ..eeeeerevrercenececsesennesa 10

An dieser Stelle sei allen haupt- und ehrenamtlich
Mitarbeitenden sehr herzlich gedankt, die gerade
zahlreiche zusatzliche Anforderungen erfillen. Auch
Glaube und Leben ............... 28 unseren Bewohner*innen und ihren Angehdrigen dan-
ke ich sehr fir das vielfach zum Ausdruck gebrachte
Verstdndnis fir die Einschrdnkungen, die sich z.B.
durch die Besuchsverbote in den Heimeinrichtungen
oder die Notbetreuung in den Tagespflegeeinrich-

Wer ist eigentlich ? .............. 32 tungen ergeben haben.

Kinder, Jugend & Familien ..22

Adressen .....ceeeeeeeerecececncennee. 30

Wir hoffen und beten, dass die Turen sich bald wie-
der offnen dirfen und Begegnungen von Angesicht
zu Angesicht rasch wieder méglich werden.

Herzliche Grif3e, Ihr und euer
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MENTORING -
EIN BIBLISCHES
PRINZIP

inen Mentor zu haben oder fir jemanden zu

sein, ist etwas ganz GroBartiges. Mentoring

fordert das gemeinsame Leben und Lernen.
Das hat sich die Privatschule Mentor, an der ich un-
terrichte und die zum Sozialwerk gehdrt, auf die
Fahne geschrieben. Doch nicht nur in der Schule
erfreut sich dieses Prinzip zunehmender Beliebt-
heit. Auch in christlichen Einrichtungen kommt es
genauso zum Tragen, wie in Politik und Wirtschaft.
AuBerdem begegnet es uns - manchmal fast unbe-
wusst - in persdnlichen Beziehungen. Aber was ist
eigentlich Mentoring? Ein Mentor oder eine Men-
torin ist eine Person, die einem anderen Menschen
auf mehreren Ebenen zur Seite steht. Sie fordert
nicht nur Fachwissen, sondern auch Sozialkompe-
tenz, Personlichkeitsentwicklung und Eigenverant-
wortlichkeit. Mentoring bedeutet ganzheitliche
Begleitung. Das Prinzip Mentoring ist bereits seit
Jahrtausenden bewdhrt. Paulus fasst es in der Bi-
bel im zweiten Brief an Timotheus zusammen, dem
er selbst als Mentor zur Seite stand: ,,Was du von

e

mir gehort hast, das gib auch an Menschen weiter,
die vertrauenswirdig und fdhig sind, andere zu
lehren.” In unserer sich wandelnden Zeit werden
Personen gebraucht, an denen man sich orientie-
ren kann, ohne dass sie einem vorschreiben, was
man tun oder lassen soll. Mentoren sind wie Reise-
begleiter auf dem Weg des Lebens. Sie fordern
heraus, sind Unterstiitzer und Berater. Es lohnt sich
daher einmal persénlich zu fragen: Wo in meinem
Leben ist mir das Prinzip Mentoring schon bege-
gnet? Wo haben Menschen in mein Leben inve-
stiert2 Wem koénnte ich dafir ,,Danke” sagen? In
wessen Leben habe ich investiert? Fir wen kdnnte
oder mdchte ich ein Mentor/eine Mentorin sein?

Leseempfehlung: Tobias Faix und Anke Wiedekind,
»Mentoring - Das Praxisbuch: Geistliche Beglei-
tung in Glaube und Leben”, 6. Aufl. (Neukirchener
Aussaat: Neukirchen-Vluyn, 2010).

Tobias Ennulat (Pastor in der Zellgemeinde
Bremen und Lehrer an der Privatschule Mentor)

Mentoring geschieht im Sozialwerk in der Pri-
vatschule Mentor — aber bei Weitem nicht aus-
schlieBlich dort. Auch im Bereich der Seelischen
Gesundheit, der Verwaltung und der Pflege gibt
es Menschen, die andere — bildlich gesprochen —
an die Hand nehmen, ein Stick des Weges mit
ihnen gehen, mit Rat und Tat zur Seite stehen. Auf
den folgenden Seiten einige Beispiele:

WIR FINDEN

EINEN GEMEINSAMEN ATEM...

ir finden einen gemeinsamem Atem,

wenn wir vierhdndig spielen. Wir

lassen uns aufeinander ein, stimmen
uns ab und lassen alles, was uns stért, beiseite”,
so Michael Graumann, 62 Jahre alt, Schauspie-
ler von Beruf und ehemaliger Bewohner von Haus
Abraham. In dieser Férdereinrichtung fir chro-
nisch suchterkrankte Menschen mit mehrfachen
Beeintrdchtigungen haben sie sich kennengelernt.
Anna Chulkova, ebenfalls 62 Jahre alt, arbeitet

Anna Chulkova
begleitet und férdert
Michael Graumann

seit vielen Jahren.

seit elf Jahren musiktherapeu-
tisch im Sozialwerk und ist di-
plomierte Chormeisterin. Sie
ist in mehreren Abteilungen
im Sozialwerk unterwegs.
Ihr Werkzeug ist die Musik.
Anna erreicht ihre Klientel
im Inneren, versucht ihre Per-
sonlichkeit zu verstehen und sie
zum Leben zu ermutigen. Das tragt
unmittelbar zur Verbesserung ihrer ge-
samten Gesundheit bei. ,,Ja“, sagt Michael Grau-
mann, ,das schafft sie — Menschen ermutigen in
jedweder Situation.*

Immer wieder ladt sie ihn zur Musiktherapiestunde
ein. Er kommt nicht. Dann schafft Anna ein richtig
gutes E-Piano an. Michael Graumann bleibt vor
der verschlossenen Tir stehen und hért zu, wenn
Anna mit anderen ihre Stunden gestaltet. Dann
kommt er rein, weil ihn das Instrument interessiert.
»Nichts wdre gelungen, wenn Michael Graumann
mir nicht vertraut hatte”, zieht Anna Chulkova ihr
persdnliches Fazit. In kleinen Schritten, mit viel
Ruhe, entdeckt sie seine starke Begabung und eb-
net den Weg, dass er sie wieder ausleben kann.
Mittlerweile haben die beiden etliche Auftritte
hinter sich gebracht: Offentliche beim Lenz-Markt
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in den R&umen der Blauen Karawane und interne
bei unzdhligen Festen innerhalb des Sozialwerks.
Er spielt Klavier und rezitiert auch mal Gedichte
aufs Feinste. ,Das Wort ist das Gerippe, unter
dem die Emotion liegt, es ist lediglich das Trans-
portmittel des Gedankens. Menschen erinnern sich
an die Atmosphdre, die Gefihle, die bei ihnen
durch das Wort entstanden sind. Das emotionale
Geflecht bleibt in Erinnerung.”

Gemeinsam spielen sie klassische, japanische,
hebrdische, spanische, ukrainische, russische und
amerikanische, Film- und Unterhaltungsmusik. Bei
der Auswahl haben sie sich gegenseitig inspi-
riert. Fur sich selbst entdeckte und entwickelte
Michael Graumann die Barmusik und erfreut da-
mit sein Publikum. Die Genauigkeit in der Musik

ER SOLLDIE CHANCE BEKOMMEN

P atrick ist mir hdufiger aufgefallen. In gréBBe-

ren zeitlichen Abstdnden klopft er an meine

Birotir und stellt mir einen neuen Prakti-
kanten persénlich vor. Beim Handeschitteln und im
Kontakt ist zu merken, dass es junge Mdnner sind,
die sich schichtern, sehr in sich zuriickgezogen zei-
gen. Es scheinen Menschen zu sein, die es nicht so
leicht haben, sich im Arbeitsalltag durchzusetzen
und ,,anzukommen®.

Als Systemadministrator und Abteilungsleitung der
IT- Abteilung arbeitet Patrick Kdtteritzsch, 39 Jah-
re, seit 2013 im Werk. Im Interview sitzt er mir
zusammen mit Noél, 19 Jahre, gegeniber. Noél ist

wdhrend seiner schulischen Ausbildung zum infor-

Patrick (li.) begleitet Noel wdhrend seines Prakti-
kums in der IT-Abteilung des Sozialwerks.

lernte er wieder neu von seiner Mentorin. Mit sei-
ner Geduld und Hartndckigkeit beeindruckte er
im Gegenzug sie. ,Zwei Menschen, ein Geist* so
beschreibt Anna ihr vierhéndiges Spiel am Klavier.
Anna Chulkova und Julia Fischer, Michael Grau-
manns Betreuerin, haben dafir gesorgt, dass er in
seiner Vegesacker Wohnung ein eigenes Klavier
bekam, auf dem er taglich spielt. Es ist spirbar,
wie dankbar Anna Chulkova auf Michael Grau-
mann und seinen persdnlichen Weg der Genesung
und der Kunst ist.

Beate Rettig

mationstechnischen Assistenten einen Monat lang
Praktikant bei Patrick. Dieses Praktikum ist Voraus-

setzung, damit er in diesem Jahr seinen schulischen
Abschluss machen kann. Ja, und dann fehlt noch
Marc. Wadre er nicht langer erkrankt, séBe er bei
uns als persénlicher Assistent von Noél. Marc un-
terstitzt ihn taglich in seinem schulischen Alltag.
»Wir brauchen ihn hier eigentlich nicht”, da sind
sich Noél und Patrick einig.

Bildschirme und Md&use austauschen und neue
Hardware installieren, Drucker und Faxgerdte
reparieren, Netzwerkprobleme 18sen an den finf
Standorten des Sozialwerks — die beiden sind
viel unterwegs und treffen auf unterschiedliche
Menschen in ihren Biros und Dienstzimmern. Noél
erlebt, was ein Systemadministrator zu tun hat
und fasst kraftig mit an. Nach diesem Praktikum

kann sich Noél fundierter entscheiden, ob er seine
Ausbildung als Programmierer und Anwendungs-
entwickler weiter verfolgen will oder ob es eher
der technische Bereich ist, den er hier mit Patrick
zusammen erlebt. Hier im Gesprdch ist spirbar,
dass sich Noé&l wohl und sicher fihlt. Daran hat
Patrick einen groBen Anteil. ,Er ist fir mich immer
ansprechbar und er macht keinen Druck. Er erkléart
mir jeden Morgen die Aufgaben, die wir Gber den
Tag erledigen werden.” Patrick lasst sich auf Noél
ein. ,lch schaffe ihm einen ruhigen Raum®, l&sst ihn
selbstdndig machen und unterstitzt nur dort, wo
es notig ist. Am Vortag bereitet Patrick vor, was

ICH MAGKOMPETENTE MITARBEITER

atiana Milerman war die erste Aus-
Tzubildende in der Pflege im Sozial-

werk. 2003 begann sie ihre Ausbil-
dung zur Pflegefachkraft und ist heute
Pflegedienstleitung in der Heimstatte
Ohlenhof. Sie kennt alle Mitarbeitenden
und hat die Stdrken und Schwdchen der
Einzelnen genau im Blick. Und sie ist ein
Talent-Scout. Sie sieht, wer mehr kann und
mehr will. So war es auch mit Agnes Wieczorek.
Sie war gerade eine Woche in ihrer pflegerischen
Einarbeitung, als sie von Tatiana wissen wollte:
,,Bist du mit mir zufrieden2“ Das war fir die inzwi-

schen erfahrene Leitungskraft ein entscheidendes
Signal: Diese Mitarbeiterin méchte Feedback, sie
mochte mehr und sie kann mehr. Als Agnes ihre
Ausbildung zur Pflegefachkraft auch angesichts
widriger privater Umstdnde absolviert hatte,
nahm sie ihre Verantwortung mit viel Elan wahr
und suchte nach einer neuen Herausforderung.
Tationa ermutigte sie, eine Weiterbildung zur
Ausbilderin zu machen. Agnes leitete fortan die
Schijler*innen in der Praxis an. Und wieder ermu-
tigte Tatiana die junge, alleinerziehende Mutter,
den ndchsten Schritt anzugehen: die berufsbeglei-
tende Ausbildung zur Wohnbereichsleitung. Auch
diesen Schritt bewdltigte Agnes. ,,Ich bekam durch
diese Weiterbildung eine andere Sicht auf unse-
re Arbeit“, berichtet Agnes. ,,Als Pflegekraft sieht
man hauptsdchlich sich selbst und seine Arbeit. Als
Wohnbereichsleitung hat man das Ganze im Blick,
denkt fir das Team und die Einrichtung.” Und auch

gemeinsam am ndchsten Tag erledigt werden soll.
Das braucht zusatzlich Zeit, aber die beiden IT-
Kollegen Andreas und Christian fangen das mit
auf. Sie stehen hinter dieser umfassenden Art, be-
sondere Menschen mit auszubilden. Das ist Men-
toring.

»Werdet ihr euch Beide wiedersehen?”, frage ich
am Ende des Gesprdachs. Noél mag nicht telefo-
nieren oder mailen. Einen Besuch zu empfangen ist
zu aufregend fir ihn, aber vielleicht besucht Noél
die Sozialwerks-IT irgendwann einmal.

Beate Rettig

zum ndchsten Karriereschritt, der Ausbildung zur
Pflegedienstleitung, ermutige Tatiana die junge
Frau, denn sie sah mehr Potential in ihr. Diese zu-
satzliche Ausbildung musste Agnes selbst finanzie-
ren und in ihrer Freizeit absolvieren. Doch das war
es ihr wert. Neues Fachwissen kam hinzu. Und die
Méglichkeit, selbst in einer Einrichtung die glei-
che Position zu besetzen wie Tatiana im Ohlenhof.

WAS IST MENTORING?

Der Begriff Mentoring kommt aus der grie-
chischen Mythologie: Bevor Odysseus in den
trojanischen Krieg zog, beauftragte er sei-
nen Freund und Vertrauten namens Mentor,
wdhrend seiner Abwesenheit bei seinem Sohn
Telemachos die Rolle des Beraters und vater-
lichen Freundes einzunehmen. Mentor solle auf
Telemachos achten, ihn erziehen und in die
Gesellschaft einfihren.

DOSSIER
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Eine Konkurrenz sieht Tatiana in Agnes nicht. ,Ich
mag kompetente Mitarbeiter”, so Tatiana auf die
Frage, warum sie Agnes in diesem AusmafB3 for-
dere. ,Ich liebe die fachliche Auseinandersetzung,
das bringt auch mich weiter.” So gehe es in ih-
ren Besprechungen oft hoch her. Einen autoritéren
Fuhrungsstil lehnt die erfahrene Fihrungskraft ab.
Sie liebt es, zu diskutieren, auf die Mitarbeiten-
den zu horen, sie ernst zu nehmen, sie einzubezie-
hen, zu beraten und gemeinsam Entscheidungen
zu treffen. ,,Meine Aufgabe ist es, zu begleiten”,
so Tatiana, ,nicht, den Chef raushdngen zu las-
sen. Ich versuche, meine Mitarbeitenden zu Uber-
zeugen, dass meine Idee die beste ist. Und dann
zu gemeinsamen Entscheidungen zu finden.” Ob
sie nie hart durchgreife? ,Doch. Bei Unzuverlds-
sigkeit und Nachldssigkeit habe sie keine Scheu,
mit Mahnungen und Abmahnungen zu reagie-
ren. Aber in der Regel gehe sie davon aus, dass
ihre Mitarbeitenden ihre Arbeit gut machen
wollen und dass es fir alles einen Grund gebe.
Von diesem Fihrungsstil méchte Agnes lernen.
»Tatiana hat viel Geduld und kann gut Verant-

UBER 800
MUND-NASENMASKEN

achdem Hauswirtschaftsleiterin Birgit Kop-

ke einen Aufruf an die Mitarbeiterschaft

und Uber die Freiwilligenagentur Bremen
gestartet hatte, spendeten Freiwillige Gber 800
Mund-Nasen-Masken. AuchBeschaftigte der ArBiS-
Werkstatten und Gadaste der Tagesstdtte Nord
ndhten in Heimarbeit die notwendige Schutz-
ausriustung.

So wurden die Bewohner*innen und Mitarbeiter®
innen mit einem einfachen Mund-Nasen-Schutz
ausgeristet, um die knappen Ressourcen von
medizinischem Schutz-Masken fir den Ernst-
fall zu schonen. SchlieBlich kamen auf den Auf-
ruf hin so viele Masken zusammen, dass das
Sozialwerk sogar noch welche an andere Or-
ganisationen wie das Bestattungsunternehmen
GE.BE.IN abgeben konnte.

wortung abgeben. Ich kann meine eigenen Erfah-

rungen machen, an Grenzen stoBen, aus Fehlern
lernen.” Tatiana ist Mentorin. Sie sieht das Poten-
tial in anderen, begleitet, unterstitzt, hinterfragt,
Uberwacht und korrigiert. In solch einer Atmosphda-
re des Vertrauens lasst es sich fir alle gut leben
und arbeiten.

Tatiana (re.) hat das Potential einer zukinftigen
Leitungskraft in Agnes entdeckt und geférdert.

Mitarbeitende der Heimstédtte Ohlenhof freuen sich
Uber die gespendeten Mund-Nasen-Masken.

ARBEIT
& FAMILIE
IN EINKLANG

ie man sich fUhlt, wenn man sich um

eine Stelle im Sozialwerk beworben

hat, weil3 Sonja Preuss. ,lch war auf-
geregt, als ich nach neun Jahren Familienzeit den
Schritt zurick in die Arbeitswelt gewagt habe.”
Sie ist erst seit Mitte Februar im Personalmanage-
ment tdtig. Dort sichtet sie die eingehenden Be-
werbungen, fordert, wenn nétig, Unterlagen nach,
ordnet sie den Bereichen zu, leitet die Bewer-
bungen an die Einrichtungen weiter, die Bedarf
haben, beantwortet Fragen der Bewerber*innen
und pflegt die Stellenausschreibungen in den In-
ternetportalen. Sonja Preuss ist noch in der Ein-
arbeitung, fihlt sich jedoch schon wohl in der Ar-
beitsgemeinschaft im Bauernhaus.

»Die Arbeit macht mir viel SpaB und ich werde
in meinem Team und von den Kollegen vom So-
zialwerk ftoll unterstitzt”, so die 45-jdhrige ge-
lernte Kauffrau fir Birokommunikation. Besonders
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wei3 die
zweifache Mutter eines neunjdhrigen Sohnes und
einer vierjdhrigen Tochter sehr zu schdtzen. Mit
zwolf Wochenstunden unterstitzt sie im Bewer-
bermanagement Justin Sommer, den Personalrefe-
renten im Sozialwerk. ,Ich bin froh, in Sonja eine
kompetente und freundliche Kollegin gefunden zu
haben. Sie ist eine gute Ansprechpartnerin fir die
Menschen, die wir fir die Arbeit im Sozialwerk
gewinnen wollen“, so Justin Sommer.

Herausgeber
Sozialwerk der Freien
Christengemeinde Bremen e.V.
Ellerbuschort 12

28719 Bremen

Tel.: 0421/64900-0

Fax: 0421/64900-380

E-Mail: info@sozialwerk-bremen.de

Spendenkonto

Bank fir Sozialwirtschaft

IBAN: DE24 2512 0510 0007 4013 00
BIC: BFSWDE33HAN

Redaktionsleitung

Dorothea Salzmann-Schimkus (DoSS)
Tel.: 0421/6190-192

E-Mail: d.salzmann-schimkus@
sozialwerk-bremen.de

Redaktionsteam

Andrea Hammer, Beate Rettig, Dorothea
Salzmann-Schimkus, Petra Scharrelmann,
Justin Sommer, Vera Strech

Alle Texte, die nicht mit Namen gekennzeichnet
sind, stammen von Dorothea Salzmann-Schimkus.

Bildnachweise
©fotolia, Nana Gondlach, Eliza Raffler van Rijn,
Dorothea Salzmann-Schimkus, Vera Strech

Gestaltung

Nana Gondlach

Tel.: 0421/6190-191

E-Mail: j.gondlach@sozialwerk-bremen.de

Druck & Verarbeitung
MEGA-Druck, Westerstede

ArBiS-Druck & Papier
Bremen

Auflage: 2000 Exemplare
Erscheint: zweimal jdhrlich




c
)
el
o

c
O
(V)
nser Selbstverstandnis ,,Wir
U helfen Menschen* besteht im
Bereich der Seniorenarbeit darin, \
alteren Menschen die Unterstitzung zu
geben, die sie benotigen. Dabei mochten
wir ihnen maximale Teilhabe und Selbstbe-
stimmung ermoglichen. Deshalb liegt es uns am
Herzen, durch unsere Mitarbeiter ein Umfeld und eine
Atmosphdre zu schaffen, in der sich die von uns betreuten
Menschen angenommen, wertgeschdatzt, unterstiitzt und —
sofern sie auch bei uns wohnen — zuhause fihlen.

Zu unserer Seniorenarbeit gehoren drei stationdre Pflege-
einrichtungen, funf Tagespflegen und das Service Wohnen.
Zudem sind dem Bereich auch die Hauswirtschaft und die
Kiche zugeordnet. AuBerdem ist das Sozialwerk einer von
drei Gesellschaftern der PPD — Paritdtische Pflegedienste
Bremen. So unterstiitzen wir auch im ambulanten Bereich
dltere Menschen im Bremer Stadigebiet.

Besondere Schwerpunkte sind auch die Pflege und Betreu-
ung von dementiell erkrankten Menschen sowie die Pflege
von dlteren Menschen mit psychiatrischen Erkrankungen
und ausgepragter Pflegebedirftigkeit. lhnen mit ihren be-
sonderen Bediirfnissen zu helfen und sie darin zu unterstit-
zen, ihr Leben wiirdevoll und erfillt zu gestalten, ist

das Ziel unserer spezialisierten Einrichtungen und des
besonders ausgebildeten Personals.

Die Mitarbeitenden setzen sich 24 Stunden am Tag und 365
Tage im Jahr fir das Wohlbefinden der uns anvertrauten
Menschen ein. Auf den folgenden Seiten gibt es
Einblicke in ihre tagliche Arbeit.

Jens Bonkowski

Bereichsleiter Senioren

Telefon: 0421 | 64 900-386

E-Mail: j.bonkowski@sozialwerk-bremen.de

UBERBLICK:

® Vielfdltig und lebendig...................

® Die Heimstdtte Ohlenhof wird
20 Jahre alt,
die Wohnanlage HumannstraBe

wird 10 Jahre alt.....cceuueeeneeeenncennnees

® Hochster Komfort

fUr BUcherwirmer .......eeeeeeeeeeeeneenen.

® Adventsbasar wird Standorifest ...

® Der Schliissel zum Glick ...............

Mehr Infos unter:
www.sozialwerk-bremen.de/senioren

VIELFALTIG
UND
LEBENDIG!

o fir andere der Weg vorbei ist, be-

ginnt er bei uns erst.”* Katja Ehlert be-

treut als leitende Pflegefachkraft mit
ihrem elfkdpfigen Team von Montag bis Freitag
bis zu 18 Tagesgdste. Sie werden morgens vom
Fahrdienst in Kleinbussen abgeholt und am Nach-
mittag wieder nach Hause gebracht. Hier ist viel
Fingerspitzengefihl seitens der Fahrer notwendig,
denn Ausprdgung und Symptome einer Demenz-
erkrankung sind vielseitig und zeigen sich manch-
mal in stark herausforderndem Verhalten.
Die Tagespflege Ohlenhof ist eine spezielle Ein-
richtung fir Menschen mit demenzieller Verénde-
rung und schlieBt so eine wichtige Licke im Ver-
sorgungssystem. Wo andere Einrichtungen die
Betreuung ablehnen, macht die Tagespflege am
Schwarzen Weg das Leben in den eigenen vier
Wadnden mit tageweiser Betreuung und Entlastung
der pflegenden Angehdrigen méglich. Oberstes
Gebot ist dabei die Akzeptanz des Betroffenen.
»Es zdhlt fir uns nur das Hier und Jetzt“, weil3

Die unterschiedlichen Talente des Teams der Tages-
pflege Ohlenhof kommen den Gdsten zugute.

Katja Ehlert zu berichten. ,,Unsere Arbeit ist an
Ressourcen und auf Wachstum hin orientiert. Wir
schauen auf die Fahigkeiten, die noch vorhanden
sind und setzen genau dort an.” Die Atmosphdre
in der Einrichtung ist von positiver und wertschat-

zendender Energie geprdgt, so dass viel Raum
fir spezielle Bewegungs- und kreative Tanzange-
bote, fir Kraftibungen zum Muskelaufbau sowie
Entspannungsibungen bleibt. AuBerdem werden
Sing- und Gesellschaftsspiele angeboten. Es gibt
ein starkes Bedirfnis nach gemeinschaftlichem Er-
leben: Das ganze Jahr hindurch finden Ausflige
statt, die immer eine willkommene Abwechslung
und Anregung darstellen. Die Mitarbeitenden
versuchen, immer passende Angebote zu finden,
die den Interessen und Fdhigkeiten der Tagesgd-
ste entsprechen. Die gesamte jahreszeitliche De-
koration der Einrichtung wird gemeinsam mit den
Tagesgdsten gebastelt. Es wird gemeinschaftlich
gekocht und gebacken. Jeder Mitarbeitende er-
halt die Mdglichkeit, sich und seine Profession ein-
zubringen.

Zur Pflege und Betreuung der Tagesgdste kommt
die Arbeit mit den Angehédrigen hinzu. Diese ha-
ben einen groBen Bedarf an Information und
Beratung, dem das Team mit regelmé&Bigen An-
gehdrigentreffen entgegenkommt. Hier ist Raum
fur Austausch mit anderen Angehdrigen und Zeit,
einander zuzuhdren und die Sorgen und Angste
des anderen wahrzunehmen. ,,Das ist enorm wich-
tig und trdgt zur Entlastung der oft schwierigen
Lebenssituation bei“, berichtet Katja Ehlert.
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werk der Freien Christengemeinde die ehe-

malige Tirpitz-Kaserne in Grépelingen am
Schwarzen Weg. Das weitreichende Geldnde mit
40000 gm sollte ein Christliches Bildungs- und So-
zialzentrum im Bremer Westen werden.

Ende der 1990er Jahre erwarb das Sozial-

Die Heimstatte Ohlenhof eréffnete im August
2000. Eckehardt Schmilgies als erster Heimleiter
und seine Frau zogen anfangs ins Dachgeschoss
und bauten das Haus mit ihren Mitarbeitenden
auf. 2011 gingen beide in den Ruhestand und
Ubergaben das Haus an Anne Wildeboer (Geron-
topsychiatrie), Vera Strech und Tatiana Milerman
(Pflege), die die Heimstatte mit ihren Teams ste-
tig als moderne und gemditliche Wohn- und Pfle-
geeinrichtung nach aktuellem Qualitatsstandard
weiterentwickeln. Viele Mitarbeitende und sogar
einige Bewohner*innen sind von Anfang an dabei.
Heute bietet die Heimstdatte 43 pflegebedirf-
tigen und 42 psychisch erkrankten Menschen ein

s I .i

In der Heimstditte Ohlenhof wird in diesem Jahr das

20-jéhrige Bestehen der Einrichtung gefeiert.

DIE HEIMSTATTE OHLENHOF
WIRD 20 JAHRE

DIE WOHNANLAGE
HUMANNSTRASSE WIRD
JAHRE 'I o ALT

Zuhause. Ein Wohnbereich ist zu einer geschitz-
ten Abteilung fur an Demenz erkrankte Menschen
geworden. Die Abteilung Abraham fir Menschen
mit einer Abhdngigkeitserkrankung ist vor eini-
gen Jahren in ein anderes Gebdude umgezogen.
Das Geldnde ist von viel Grin umgeben und die
Wege laden zu Spaziergéngen ein. An frihere
Zeiten erinnert nur noch die groBzigige Bauweise.

Vor zehn Jahren kam die Seniorenwohnanlage in
der HumannstraBe mit zehn Wohnungen dazu. Die
Grundsticke sind durch den Hof miteinander ver-
bunden. Die vielen jungen und alten Menschen
auf dem Geldnde pflegen ein nachbarschaft-
liches Miteinander. Besonders freuen sich unsere
Bewohner*innen Uber den regelmé&Bigen Besuch
einiger Kinder und Betreuer*innen aus der neuen
Kita ,,Buntes Haus", die vor zwei Jahren quasi ne-
benan eréffnet wurde.

Vera Strech

fester Bestandteil des Alltags in der Heimstdtte.

HOCHSTER
KOMFORT

FUR
BUCHERWURMER

enn Susanne Kinne am letzten Frei-

tag im Monat in die Heimstdtte am

Oslebshauser Park kommt, ist sie
schwer beladen. Einen Koffer und eine schwere
Kiste auf R&dern, voller Bicher, CDs und DVDs
hat sie aus der Grépelinger Bibliothek fir die
Senioren mitgebracht. Im Foyer breitet sie ihre
mitgebrachten Schdtze nach Themen sortiert
aus. Dann wartet sie auf Kundschaft. Und die
Idsst nicht lange auf sich warten. Schon kommt
Brigitte Paulig zur Tir herein. Sie ist seit 2011
Mieterin einer Wohnung mit Service und der
Bibliothekarin gut bekannt. Eigens fir die ri-
stige Rentnerin hat sie einen Stapel Hérbicher
mitgebracht. Sie wei3, was die finf bis sieben
Stammleser lieben. ,Die eine liest gern Liebes-
romane, aber nicht so dicke. Die andere mag
nur Psychothriller. Einige Leser brauchen Bicher
mit groBer Schrift, die anderen kommen noch
sehr gut mit normal groBer Schrift zurecht.”
Hierzu gehdrt Irene Wolf, die sich ge-

Die Stadtbibliothek in Grépelingen bietet den
Service einer mobilen Biicherei in der Heimstdtte an.

rade mit neuem Lesestoff eindeckt.
Sie kommt immer vorbei, wenn die
mobile Bibliothek im Haus ist. ,,Wenn ich nicht
mehr lesen kdnnte, war‘ ich arm dran®, meint die
altere Dame, die seit vier Jahren in der Service-
Wohnanlage wohnt. Die Senioren bekommen
kostenlos einen Le-
seausweis und missen
auch keine Mahnge-
bihren zahlen, wenn
mal ein Buch ldnger
ausgeliehen wird. Su-
sanne Kinne kimmert
sich um die Verlan-
gerungen und drickt
beide Augen zu, wenn
mal ein Buch nicht
rechtzeitig zuriick-

kommt. Bei der ambi-

Irene Wolf liest am

liebsten Liebesromane. tionierten Mitarbeite-

rin der Bicherei in der LindenhofstraBe kdnnen
neben Bichern auch Zeitschriften, Sachbicher,
Spiele und vieles mehr geordert werden. Und
auch die Mitarbeitenden kommen in den Genuss
der bequemen Medien-Ausleihe. Bibliotheksmit-
arbeiterin Susanne Kinne winscht sich, dass noch
viel mehr Kunden den kostenlosen Service nutzen.
Nach einem letzten Schnack mit einer Besucherin
zwischen den Bicherbergen geht die mobile Bu-
cherei wieder auf die Heimreise.

Die mobile Biicherei kommt an jedem letzten
Freitag im Monat von 10.30 bis 12.00 Uhr in die
Heimstatte am Oslebshauser Park.
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Gdste der Tagespflege Ohlenhof boten auf dem
Basar selbstgekochten Fruchtaufstrich an.

Nadia Dederer sorgte mit Drehorgelmusik beim

Adventsbasar fir vorweihnachtliche Stimmung.

ADVENTSBASAR WIRD

STANDORTFEST

ie in jedem Jahr am letzten Freitag

im November verwandelte sich das

Foyer der Heimstatte Ohlenhof in ei-
nen weihnachtlichen Basar. Es duftete nach Waf-
feln; Punsch wurde ausgeschenkt, Musik erklang
— durch Anna Chulkova und Michael Graumann
am Klavier, Christian Schwarz am Saxo-
phon — und es gab Verkaufsstdnde mit
Gestricktem, Gebasteltem und Ge-
backenem. Der Basar erfreute sich
groBBer Beliebtheit. Am 29. Novem-
ber 2019 wurde das erfolgreiche
Format erstmals zum Fest fir den
ganzen Standort des Sozialwerks.

Kinder aus der Kita ,,Buntes Haus* fuhr-
ten im bis zum letzten Platz gefillten Festsaal

der Heimstatte das Mdrchen ,,Frau Holle* auf und
ernteten begeisterten Applaus. In der Privatschule
Mentor gab es eine Tombola mit kleinenund groBBen
Preisen, deren Erls der Verschénerung des Schul-
gebdudes zugutekommen sollte. Hier im Schulge-
bdude gab es auch ein Bastelangebot fir selbst-
gemachte Teelichter einer Mitarbeiterin aus dem

Kinderhaus NARNIA. Vor der Schule gab es die
Gelegenheit, unter der sachkundigen Anleitung
der Familie des Sozialwerks-Gdrtnermeisters
Waldemar Bitter Stockbrot Uber offenem Feuer
zu rosten — eine gesellige, gemutliche Aktion fir
Grof3 und Klein. Im Hofcafé wurde Kaffee und Ku-
chen ausgegeben. Wer es lieber herzhaft
mochte, fir den gab es auf der Ter-
rasse des Cafés Bratwurst vom Girill.

Die Senioren der Tagespflege bo-
ten ihre leckeren selbstgekochten
Fruchtaufstriche zum Verkauf dar
— die allerdings nach kurzer Zeit
ausverkauft waren. Weiterhin gab
es Kunsthandwerk zu kaufen — aus
der Projektwerkstatt in Vegesack und der
Werkstatt Garten/Kunst in Grambke. Den mit
Tannengrin, Laternen und Schleifen geschmickten
Weg zur Heimstatte entlang erscholl eine Dreh-
orgel mit weihnachtlichen Kldngen. Erst als alle
Laternen geléscht waren und Dunkelheit Gber das
Geldande herabsank, machten sich die letzten Ga-
ste auf den Heimweg.

DER
SCHLUSSEL
ZUM
GLUCK

fen sich zwdlf Mieterinnen und Mieter der

Service-Wohnanlage in Oslebshausen im
Foyer des GOP-Theaters. Einmal im Jahr orga-
nisiert Hilde KuBerow, Ansprechpartnerin fir die
Senioren, den Ausflug in der Vorweihnachtszeit,
auf den sich alle schon lange freuen. Doch bevor
die artistische Show beginnt, gibt
es Kaffee und Kuchen und es p [

Festlich gekleidet und in guter Stimmung tref-

wird munter geplaudert. Else
und Jonny Rénpage (s. Bild
rechts) haben erst kirzlich
ihren 60. Hochzeitstag ge-
feiert. Sie genieBen den
geselligen Nachmittag.
Dann beginnt die Show.

Die Handlung der beschwing-
ten Varieté-Vorfihrung rankt sich um eine
Schatzkiste, fir deren Offnung ein Zahlencode
bendtigt wird. Ein Begleitbrief verrat, dass das
Hochzeitsdatum des am ldngsten verheirateten
Paares im Publikum dieses Nachmittages der
SchlUssel zur Schatzkiste sei. So ruft einer der
Darsteller ins Publikum: ,,Wer ist hier am ldngsten
verheiratet?* Schon werden Rufe laut: ,,Finf Jahre,
zehn Jahre, finfzehn Jahre..." Hilde KuBerow ruft

Bei Kaffee und Kuchen gab es ein unterhaltsames
Varieté-Programm im GOP-Theater.

,»,00 Jahre! Hier ist jemand 60 Jahre verheiratet.”
Und tatsdchlich: das Datum der EheschlieBung von
Else und Jonny Rénpage, der 18.09.1959, &ffnet
die Schatzkiste. Und zum Beweis, dass alles mit
rechten Dingen zugegangen ist, wird eine Urkunde
durch die Reihen bis zu den Rénpages durchge-
reicht, die belegt, dass von langer Hand geplant
war, dass es so kommen musste. Jonny Rénpage
freut sich Uber die gelungene Aktion. Und weil
bei ihm alles mit rechten Dingen zugehen muss,

|Gsst er sich im Anschluss an die Show die ,,Ur-
kunde“ an der Information noch abstempeln.

Senioren der Service-Wohnanlage in Oslebshausen
besuchten eine Vorstellung im GOP-Theater.




Seelische
Gesundhel

ir mochten den Nutzern
des Bereiches Seelische
Gesundheit ein Leben er-
moglichen, das sie nach ihren Fahigkeiten
selbstverantwortlich und zielgerichtet gestalten
kénnen.

2

Wenn die Seele eines Menschen krank ist, leiden alle Le-
bensbereiche darunter, die Bewdltigung des Alltags ist
erschwert. Der Betroffene ist gefordert, sich neu zu orien-
tieren. Wir begleiten, betreuen und fordern daher Menschen
mit psychischen Beeintréichtigungen und Alkoholerkran-
kungen in verschiedenen Lebensbereichen. Dabei sind wir
der Uberzeugung, dass jeder seinen Platz auf dieser Welt
hat und jeder in seiner Weise etwas zur Gesellschaft beitra-
gen kann.

Der Bereich Seelische Gesundheit umfasst ambulante, teil-
stationdre und stationdre Angebote. In unserer Tochter-
gesellschaft ArBiS Bremen (Arbeit, Bildung und Soziales)
bieten wir Beschdftigungs- und Arbeitsforderangebote

an. Zur ArBiS gehort auch die Tagesstdtte Nord. In zwei
Ergotherapie-Praxen werden im Schwerpunkt Menschen mit
psychischen Beeintréichtigungen behandelt.

Mit unseren Angeboten sind wir ein Bestandteil des psy-
chiatrischen Versorgungsnetzes. In unseren multiprofes-
sionellen Teams sind Mitarbeitende aus pdadagogischen,
therapeutischen und pflegerischen Berufsfeldern tdtig. Enge
Zusammenarbeit besteht mit den zustdndigen Behand-
lungszentren (Nord und West), niedergelassenen
Arzten, gesetzlichen Betreuern, Behorden,
Angehorigen und weiteren Fachdiensten.

Dipl.- Psychologe Jiirgen Rohde
Bereichsleiter Seelische Gesundheit
Telefon: 0421 /64 900-321

E-Mail: j.rohde@sozialwerk-bremen.de

ir finden seine Spuren

mal als Stele vor ei-

ner Einrichtung, mal
auf einem Wohnzimmerregal, mal
in Form eines derzeit bezogenen
Nistkastens in einem Baum vor dem
Bauernhaus. Wer ist der Mann, der
hinter diesen Schnitzwerken steckt?
Eigentlich ist Hermann Hayen Zimmermann.
Spdter arbeitete er als Kranfihrer bei den Stahl-
werken und musste mit 60 Jahren in den Vorru-
hestand gehen. Nun ist er 87 Jahre alt und front
seinem groBBen Hobby: dem Schnitzen. Seit 2017
wohnt Hermann Hayen in einer Service Wohnung
im Ellerbuschort. Nicht lange nach seinem Einzug
konnte er seine Schnitzwerkzeuge in der Werk-
statt Garten/Kunst der ArBiS Bremen deponieren.

Beeindruckende Kunstwerke fir innen und auBBen
entstehen durch die Hdnde Hermann Hayens.

seiner Mnlighe fin

-5 g

Fast taglich sucht er schon frih die
Werkbank auf und arbeitet an sei-
nen verschiedenen Projekten. Die
Ibisse waren sein erstes Schnitz-
werk. Damals war er 30 Jahre alt.
Spater kamen dann Gesichter, Han-

de und FiBe dazu. Als Autodidakt
fand er seinen ihm entsprechenden Bil-
dungsweg. ,,Schon immer interessierte mich
Holz und ich konnte mit der Zeit sehen, was in so
einem Stick Holz steckt. Man braucht es dann nur
noch rauszuholen.” ,lch fange mit dem Gesicht
an” beschreibt er den Schnitzvorgang, ,,und wenn
mir das gelingt, kommt das andere von allein.”
Mit dem Mund, so erklért Herr Hayen weiter, kann
man den gesamten Gesichtsausdruck verdndern.
Gefallt ihm das Gesicht nicht, schnitzt er die Kor-
rekturen eine Lage tiefer ins Holz. Hermann Hayen
holt sich vieler seiner Anregungen aus dem Inter-
net. Auch Madonnen, Jesusgesichter und weitere
biblische Figuren schmicken sein Wohnzimmer.
»Das sind die schonsten Motive* sagt er, ,,obwohl
ich gar kein Christ bin.“ Etliche seiner Werke hat
er schon verkauft. In der Werkstatt Garten/Kunst
interessieren sich manche der Beschdftigten fur
die Schnitzerei. Aber man braucht einen langen
Atem. Vieles geht zu Bruch, misslingt und landet
im Kamin, bis man selbst ein Gefihl fir das entwi-
ckelt, ,,was da so im Holz steckt.”
Beate Rettig
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nterschiedlichkeit ist bei uns Programm®“,

ist die feste Uberzeugung von Mar-

kus Hanselmann, Leiter des Betreuten
Wohnens im Sozialwerk, ,sowohl, was uns als
Team betrifft, als auch beim Umgang mit un-
seren Klient*innen.”“ Die 14, Uberwiegend weib-
lichen, Kolleg*innen haben sehr verschiedene
Professionen: Sie sind Ergotherapeut*innen,
Sozialpddagog*innen, Sozialarbeiter*innen,
Heilerziehungspfleger®innen,  Pflegefachkrafte
oder Psycholog*innen. Gemeinsam ist ihnen, dass
sie Fachkrafte mit psychiatrischer Erfahrung sind.
Diese Vielfalt ist ein groBer Schatz im Umgang mit
den vielfdaltigen Herausforderungen, denen sich
das Team gegeniibersieht. Sie unterstitzen bei al-
len Belangen des taglichen Lebens und sind oft die
Bricke zur AuBenwelt. Sie motivieren beim Schritt
in Arbeit und Beschaftigung, begleiten im Kontakt
mit Familienangehdrigen, aber auch im Miteinan-
der der Betreuten untereinander bei Gruppenak-
tivitaten, Festen, auf Ausfligen und Freizeiten.

Die Arbeit erfordert von den Teammitgliedern ein
HéchstmalB an Flexibilitdt, denn jeder Tag ist an-
ders und hdngt direkt von der Befindlichkeit der
Menschen ab, fir die sie da sind. Gleichzeitig
braucht es Struktur, um nicht in den Erfordernissen
des Alltags unterzugehen und um den Menschen
Halt zu geben, fir die Orientierung und Stabili-
tat sehr wichtig sind. Das ist kraftezehrend. Aus-
gleich bietet ein kollegialer Umgang miteinander
und die gute Atmosphdre im Biro. ,Hier ist die
Basis”, berichtet llka Ahrens, stellvertretende Lei-
tung, ,hier kann man sich auch mal Luft machen
und findet offene und verstdndnisvolle Ohren von

Kolleg*innen, die

das gut nachempfin-
den kdnnen." Zu den rund
70 betreuten Menschen gehdren

einerseits diejenigen, die unter einer psychischen
Beeintrdchtigung leiden, auf der anderen Seite
Menschen mit einer Alkohol-Suchterkrankung. Ein
Teil der Klient*innen lebt in drei vom Sozialwerk
betriebenen Wohngemeinschaften. Die restlichen
Klient*innen werden in ihren eigenen Wohnungen
betreut. Die Betreuung ist so vielfdltig wie der
Unterstitzungsbedarf. Es werden Gesprdche
gefihrt, Probleme bearbeitet und Motivations-
arbeit geleistet, wenn es um die Bewadltigung
der Hausarbeit, aber auch um die Wahrneh-
mung von Terminen geht. Den Auftrag fur ihre
Arbeit bekommen die Mitarbeitenden von Gut-
achtern der Behandlungszentren. In einem Hilfe-
plan wird die individuelle Zielsetzung festgelegt.

Mitarbeitende des Betreuten Wohnens regen

gemeinschaftliche Aktionen an und begleiten sie.

Im Vordergrund stehen immer die Stdr-

kung der Selbststdndigkeit, die Reaktivie-

rung der verloren gegangenen Fdhigkeiten und

die Stdarkung des Selbstvertrauens. Kleine Schrit-

te sind hier oft schon der ganz groBe Erfolg und

geben Betreuer®innen und Betreuten Grund zur
Freude.

Eine Bezugsbetreuer®*in und mindestens eine
Vertreter*in kimmern sich um eine Klient*in. In ei-
nigen Fdllen gibt es auch eine Tandem-Betreuung,
d.h. zwei Betreuer*innen kimmern sich um einen
betreuungsbedirftigen Menschen. Zwischen ein
und acht Wochenstunden stehen fir die Betreuung
einer Klient*in zur Verfigung. Durch die ambu-
lante Betreuung kénnen Menschen mit psychischen
Beeintrdchtigungen ihre Eigenstdndigkeit erhal-
ten. Wenn das nicht mehr méglich ist, begleiten
die Betreuer*innen auch bei der Aufnahme in eine
stationdre Einrichtung. Das Betreute Wohnen ist ein
Zukunftsmodell mit guten Wachstumsprognosen,
denn der Trend geht weg von einer stationdren
Unterbringung hin zu ambulanter Versorgung —
moglichst in Kooperation mit anderen Trdgern und
Fachdiensten, um dem vielfdltigen Hilfebedarf
gerecht werden zu kénnen.

Das Team des Betreuten Wohnens ist iberzeugt
von der Qualitat ihrer Arbeit im Sozialwerk: ,,Wir
haben einen guten Blick auf unsere Klient*innen.
Unser Plus liegt in der Beziehungsarbeit.“ Der
Mensch stehe immer im Fokus und es wiirden sehr
individuelle Lésungen fir ein Problem gesucht.
Woas fehle, seien Beschaftigungsmdglichkeiten im
realen Leben.

Wir bieten unseren Klient*innen individuelle

Unterstitzung in folgenden Bereichen an:

Umgang mit der Erkrankung wie z.B.
Krisenprdvention und Krisenbegleitung,
Begleitung zu Arzten oder Behandlungs-
zentren, begleitetes Stellen von Medika-
menten, Besuche im Krankenhaus, etc.

Erhalt und Aufbau von sozialen Kontakten
wie z.B. Begleitung in eine Tagesstdtte,
Gruppenangebote, etc.

Erhalt und Aufbau von Alltagskompeten-
zen wie z.B. Begleitung der Wohnraum-
reinigung, Einkaufsbegleitung, Erndhrungs-
beratung, Wdsche- und Kochtraining, etc.

Erhalt und Aufbau einer Tagesstruktur

wie z.B. durch Aufnahme einer geeigneten
Beschaftigung in einer Werkstatt oder
eines Hobbys, etc.

Umgang mit Finanzen oder Behérden

wie z.B. Begleitung zur Bank oder Behérde,
gemeinsame Einteilung des Geldes, Bear-
beitung von Schriftverkehr, etc.

Umgang mit Kooperationspartnern wie
z.B. Behandlungszentren, Arzten, Pflege-
diensten, Rechtsbetreuern, Werkstdtten
und vielen mehr
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Is Helmut Oetjen am 10. Januar in den

Ruhestand verabschiedet wurde, war er

mit 37 Dienstjohren der langjdhrigste
Mitarbeiter im Sozialwerk. 1982 absolvierte er
als angehender Sozialpddagoge sein Anerken-
nungsjahr im Wohnheim fir psychisch kranke Men-
schen und Ubernahm 1994 die Leitung der zum
Wohnheim gehdrenden beschaftigungstherapeu-
tischen Werkstatt. Seine berufliche Vorstellung
war urspriinglich eine andere gewesen: Er hatte
mit Kindern arbeiten wollen. Doch in der hand-
werklichen Anleitung und Betreuung psychisch
erkrankter Menschen entdeckte er seine Berufung.
In fortwdhrender persdnlicher Entwicklung und
Fortbildung wurde er zum Fachmann in seinem Me-
tier. Eine Vielzahl von Werkst&tten entstand unter
seiner Regie: eine Holzwerkstatt, eine Druckerei,
eine Projektwerkstatt, eine Lampenwerkstatt, eine
Backerei, die Floristik, zwei Cafés, die Werkstatt
Garten/Kunst und ein Bereich der Hauswirtschaft.
Einige dieser Arbeitsangebote wurden im Laufe
der Jahrzehnte durch neuve abgelGst.

Heute finden hier 60 Menschen mit psychischer
Beeintrdchtigung Beschaftigung. Dariber hinaus

werden
46 lang-

Helmut Oetjcil®Dk Matthias Bonkowski
zeitarbeits-
lose Menschen

|

U
durch die Jobcentren
in InJob-MaBnahmen in die Werkstéatten und in
Einsatzorte im Sozialwerk vermittelt. Die Teilneh-
menden erfahren Tagesstruktur und Anleitung mit
dem Ziel der Rickkehr auf den ersten Arbeits-
markt. 2007 wurde die ArBiS als eigenstandige
Firma und hundertprozentige Tochter des Sozial-
werks gegrindet. In ihr sind alle tagesstrukturie-
renden und beschaftigungsorientierenden MafB-
nahmen zusammengefasst: die Werkstatten, die
Abteilung InJob, die Tagestdatte Nord und zwei
Praxen fir Ergotherapie.

Mit einer aufwdandigen Abschiedsfeier Gberrasch-
ten die Mitarbeitenden und Betreuten der ArBiS
den scheidenden Geschdaftsfihrer. Viele Beschaf-
tigte beteiligten sich an wertschdtzenden Beitrd-
gen fir den Mann, der sich jahrelang von Herzen
fir sie eingesetzt hatte. Mit guten Worten, vielen

Geschenken und stehendem Applaus wurde er in
den Ruhestand entlassen. Aufgrund seiner reichen

Erfahrung

und seinen
guten Kon-
takten wurde
er zum Urge-
stein der Psychiatrie
landschaft in Bremen.
»Die Arbeit war mir auf

den Leib geschnitten”, blickt Helmut Oetjen auf
seine Dienstzeit zurick. Mit einer fundierten
kaufménnischen Ausbildung und einer groB3-
en Vorliebe fir handwerkliche Arbeiten brach-
te er ideale Voraussetzungen fir den Job mit.
Er verldsst seinen Platz in einer spannenden Zeit:
Die ndchste umfangreiche Stufe der Umsetzung des
Bundesteilhabegesetzes ist in diesem Jahr in Kraft
getreten. Die vielen Verdnderungen in der Ge-
setzesreform, die mehr Teilhabe fir die psychisch
kranken Menschen bringen sollen, stellen eine
groBe Herausforderung dar. Hier ist seine Nach-
folgerin Nicole Nullmeyer dankbar, dass Helmut
Oetjen ihr weiterhin als Berater erhalten bleibt.
Gesund-
und Sozial-

Nicole
heits-
wirtin. 2004 kam sie als Pflegekraft ins

Nullmeyer ist gelernte

und Krankenpflegerin

Sozialwerk. Fir das Qualifi-
zierungsprogramm ,,U65 Quali
Plus“ des Jobcenters wechsel-
te sie 2009 zur ArBiS. Auch nach
Beendigung der MaBnahme blieb
Nicole Nullmeyer in der ArBiS
und Ubernahm und entwickelte neben
ihrer Arbeit in der Abteilung InJob den Be-
reich Bildung, zu dem die gesamten Fortbil-
dungen fir die Bereiche der Pflege und der
Seelischen Gesundheit im Sozialwerk gehdren.
AuBerhalb des eigenen Unternehmens enga-
giert sie sich im Vorstand der VaDiB (Verbund
arbeitsmarkpolitischer Dienstleister in Bremen).
Nun Ubernimmt sie die operative Geschaftsfih-
rung der ArBiS Bremen. ,Ich freue mich Uber das
Vertrauen, das in mich gesetzt wird und méchte
gerne die anspruchsvollen Bereiche der ArBiS mit-
gestalten.”

In einer Festveranstaltung am 10. Januar im Bau-
ernhaus wurde Helmut Oetjen offiziell verabschie-
det. Zahlreiche Behdrdenvertreter und Kooperati-
onspartner folgten der Einladung und gaben ihrer
Wertschdtzung Ausdruck.

Helmut Oetjen, Nicola Strazds, Nicole Nullmeyer
wdhrend der Abschiedsfeier im Bauernhaus.

Wolfgang Rust vom ASB sprach wertschétzende
Worte Uber die langjdhrige Zusammenarbeit.

Mitarbeitende und Beschdftigte der ArBiS verab-
schiedeten den langjéhrigen Geschdftsfihrer.

Langjdhrige Kollegen: Uwe Dubbels, Helmut Oetjen
und Ginter Buchholz (ehem. Leiter Druckerei).
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Kinder,
Jugend &
Familien

ine gesunde Gesellschaft
Ezeichnei sich dadurch aus, dass

ihre Mitglieder ihre elementaren
Grundbedirfnisse befriedigen konnen.
Sie bietet Chancen, sich mit individuellen
Fahigkeiten einbringen und sich selbst im Rahmen
eigener Moglichkeiten entwickeln zu konnen. Im besten
Fall entsteht ein lebendiges und komplex verknupftes
Beziehungsnetz, das Halt gibt. Soweit die Theorie! Unsere
pddagogischen und therapeutischen Fachkrdfte arbeiten
im Bereich Kinder, Jugend und Familien mit voller Uber-
zeugung daran, diese Theorie in ihrer Alltagspraxis mit
fachlichem AugenmaB und Leidenschaft umzusetzen.
Wir wollen Starkmacher sein.

Sowohl im Rahmen unserer stationdren und ambulanten
Angebote, als auch im Kontext unserer stadtteilorien-
tierten Arbeit und mit unserem schulischen Angebot
starken wir Kinder, Jugendliche und ihre Familien.

Unsere pddagogischen und erzieherischen Hilfen sollen
nicht bevormunden, sondern anregen und aktivieren.
Menschen sind auf der Suche nach einem fir sie stim-
migen Lebensentwurf. So sehen wir unsere Aufgabe auch
darin, sie in der Erarbeitung eines konstruktiven Lebens-
entwurfes zu unterstitzen, mit dem sie ein selbstbestimm-
tes und eigenstdandiges Leben fihren und eine Bereiche-
rung fir ihr soziales Beziehungsnetz sein konnen.

Erfahren Sie gerne mehr und lernen Sie unsere
Arbeit kennen. Vielleicht sind ja bald auch
Sie mit uns gemeinsam unterwegs, um

junge Menschen stark zu machen.

Dipl.- Psychologe Markus Wruck
Bereichsleiter Kinder, Jugend und Familien

Telefon: 0421 | 64 900-327
E-Mail: m.wruck@sozialwerk-bremen.de

UBERBLICK:

Privatschule Mentor ......cccceeervanenees 23
Wie gut ist meine Schule? ............ 24

Erinnern statt vergessen!
Besuch im KZ Neuengamme ........ 26

Hella-Mitarbeitende erfillen
Kinderwinsche .....c.cuceuveeerenencnnnnne 27

Mehr Infos unter:
www.sozialwerk-bremen.de/
kinder-jugend-und-familien

EINE ECHTE
BILDUNGS-
ALTERNATIVE

ie Privatschule Mentor ist Oberschu-
Dle mit gymnasialer Oberstufe. Rund 120

Schiller*innen werden von 20 Lehrer*innen
in je einer Klasse pro Jahrgang unterrichtet. Die
Schule in freier Tragerschaft wurde 1961 gegrin-
det und ist seit Ende der achtziger Jahre an ihrem
jetzigen Standort in Grépelingen. Mit einem kla-
ren pddagogischen Konzept, das von hoch qualifi-
zierten Lehrkraften umgesetzt wird, ist die Schule in
freier Tragerschaft eine echte Bildungsalternative
in Bremen. Durch kleine Klassen gelingt es, einen

weitgehend stdrungsfreien Unterricht zu gewéhrlei-
]
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Sila Kopar macht in diesem Jahr ihr Abitur an der
Privatschule Mentor und ist hier sehr zufrieden.
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sten und so die Unterrichtsqualit&t auf einem hohen
Niveau zu halten. Die Arbeit wird dabei von
christliche Werten geprdgt. In den Klassen 5 bis
@ ist der Religionsunterricht fest verankert. Wir
verlangen jedoch von niemandem ein bestimm-
tes Bekenntnis, sondern helfen jedem, der sich
in unsere von Akzeptanz und Wertschdtzung
geprdgte Schulgemeinschaft einbringen kann.
Als einzige Schule in Grdpelingen bietet die
Privatschule Mentor alle Schulabschlisse an.

In der fur alle schweren Zeit der Corona-Krise
Uberzeugte die Schule durch gute Kommunikati-
on mit Schilern und Eltern, digitalen Unterrichts-
formen und einer engagierten Lehrerschaft, die
auch unter schwierigen Voraussetzungen ihrem
Auftrag als ,,Mentor-Schule” nachkam.

Michael Borchers

Privatschule Mentor gGmbH
Schwarzer Weg 96 | 28239 Bremen
Telefon: 0421/6190-121/122

www.privatschule-mentor.de
info@privatschule-mentor.de

Vereinbaren Sie mit uns einen Termin fur
ein Infogespréch, Hospitationstage oder
einer Anmeldung! Sie erreichen uns

Mo.-Fr. in der Zeit von 8:00 — 15:00 Uhr
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Lernerfolg seit

er morgens oder mittags mit dffent-
lichen Verkehrsmitteln unterwegs ist,
kennt das: Bahnen und Busse sind

angefillt mit Schiler*innen. Manche sitzen still in
eine Ecke und spielen mit ihrem Handy, die meisten
aber sitzen in Grippchen zusammen, lachen und
kabbeln sich auch mal. Sie wirken ganz zufrieden
und doch ist bekannt, dass bei weitem nicht alle
Kinder und Jugendliche gerne zur Schule gehen.
Etwa jeder zehnte Jugendliche leidet unter mas-
siver Schulangst mit den dazugehdrigen kérper-
lichen und seelischen Symptomen.

Wenn man Schiller*innen fragt, wie sie die Schule
finden, bekommt man hdufig nichtssagende Ant-
worten wie ,,ganz okay"* oder ,langweilig" — auch
an unserer Schule, der Privatschule Mentor. Ob
das wirklich alles ist, wollten die Schiiler*innen
der achten Klasse wissen und haben eine Umfrage

WIE GUT IST
MEINE SCHULE?

gestartet. Der dazugehérige Fragebogen wurde
von der Klasse selbst entwickelt. 16 offene und
geschlossene Fragen zu den Themen Schule und
Unterricht, Klasse, Freizeit, Lehrer*innen und Be-
sonderheiten der Schule galt es zu beantworten.
AuBer der Abschlussklasse, die bis iUber beide
Ohren in Abiturvorbereitungen steckte, nahmen
alle Klassen teil. Inzwischen haben sie die Ergeb-
nisse evaluiert und dabei eine ganze Menge ge-
lernt — nicht zuletzt Prozentrechnung — und sie
waren selbst Gberrascht, was bei ihrer Umfrage
herausgekommen ist.

Um es gleich vorweg zu nehmen: Wer an der Men-
tor ist, geht gerne zur Schule, weil er die Vorzige
dieser Schule zu schatzen weil3. 60 % der Be-
fragten gaben an, immer oder meistens gerne zur
Schule zu gehen. Und nur 4 % macht der Unterricht

keinen SpafB. Die meisten der Schiler*innen tref-
fen sich auch privat regelmaBig mit ihren Klassen-
kameraden. Unterschiede zwischen den Jingeren
und den Alteren gibt es da kaum. Von denen, die
das Abitur machen wollen, wollen es Zweidrittel
an der Mentor machen.

Es war besonders interessant zu hdren, wie es de-
nen geht, die erst im Verlauf der Sekundarstufe |
an die Privatschule Mentor gewechselt sind. Ha-
ben sie ihre Entscheidung bereut? Ganz offen-
sichtlich nicht. Ausnahmslos gaben sie an, hier
besser lernen zu kénnen als an ihrer alten Schule.
Das Lernen fallt ihnen wegen der familigren At-
mosphdre der Schule, den zugewandten Lehrkraf-
ten und den kleineren Klassen eindeutig leichter.
Aber da nichts perfekt ist, bleiben auch an der
Privatschule Mentor Wiinsche offen: Fahrten ins
Ausland sollten laut Umfrageergebnis hdufiger

angeboten werden. Uns freuen natirlich die po-
sitiven Rickmeldungen, weil sie zeigen, dass das
Konzept der Privatschule Mentor angenommen
und verstanden wird. Andererseits ermahnt uns
die Tatsache, dass es auch hier Jugendliche gibt,
die bei dem Gedanken an die Schule des Ofteren
Bauchschmerzen bekommen — und das, obwohl so
viel Wert darauf gelegt wird, den Beduirfnissen
jedes Einzelnen gerecht zu werden. Wir sollten
also immer sensibel sein fir die feinen Signale, die
Schiller*innen aussenden und appellieren deshalb
auch an die Eltern unser Schiler*innen: Treten Sie
bei allem, was ihre Kinder betrifft, in den Aus-
tausch mit der Schule! In allen Jahrgdngen sollten
Themen wie Ausgrenzung und Mobbing regelmd-
Big thematisiert werden, denn ein angstfreies Mit-
einander ist die Basis fir nachhaltiges Lernen.
Petra Scharrelmann und Klasse 8

Wie zufrieden bin ich mit meiner Schule?

An der Umfrage haben 98 Schiler*innen teilgenommen.

IMMER
MEISTENS
SELTEN
NIE

Wie zufrieden bin ich mit meiner Klasse?

Anzahl 25—
der
befragten 20 -
Schiiler*innen
15—
10 —
5 —
0

0o 1 2 3 4 5

An der Umfrage haben 94
Schiller*innen teilgenommen.

0 = gar nicht

6 7 8 9 10 10 = sehr
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uf Einladung der Konrad-Adenauer-Stif-

tung (KAS) Bremen besuchte die 10. Klas-

se der Privatschule Mentor am 22. Januar
2020 die KZ-Gedenkstatte Neuengamme.
Finf Tage vor dem 75. Jahrestag der Befrei-
ung des Vernichtungslagers Auschwitz-Birkenau
durch die Rote Armee konnten die Schilerinnen
und Schiiler der Privatschule Mentor sich selbst ein
Bild von der nationalsozialistischen Schreckens-
herrschaft machen. Bei der Besichtigung der Aus-
stellung und einer Fihrung Gber das AuBengeldn-
de wurde ihnen ein prdgender Einblick Uber die
Zustdnde in einem Konzentrationslager vermittelt.
Zu den Haftlingen im KZ Neuengamme zdhlten
politisch Verfolgte, Juden, Homosexuelle, Sinti
und Roma, aber auch so genannte ,,Asoziale”, die
zwischen 1938 und 1945 Zwangsarbeit in den
Tongruben des sich im Lagerkomplex befindlichen
Klinkerwerks und in der Ristungsindustrie leisten
mussten. Die fir das NS-Lagersystem charakteri-
stische Maxime ,,Vernichtung durch Arbeit* wurde
in Neuengamme rigoros von der SS umgesetzt.
Dies bedeutete fir die Haftlinge menschenunwir-
dige Lebensbedingungen, harte Arbeit und Miss-
handlungen. Von den Uber 100.000 Haftlingen
starben mehr als die Hdalfte. Vor allem die Arbeit
im Freien war so kraftezehrend, dass ein GroR3-
teil der Insassen an bloBer Erschépfung starb.
Besonders schockiert waren die Schilerinnen und
Schiller Uber die desastrésen Lebensbedingun-
gen der Inhaftierten. Sie schliefen eingepfercht in
Uberfillten Holzbaracken mit katastrophalen hy-
gienischen Zustdnden. In der Ausstellung, die sich

STATT
VERGESSEN

ER
INN
ERN

in einem Haus, das einst eine Baracke war und

von KZ-Haftlingen selbst erbaut wurde, befindet,
konnten sich die Schilerinnen und Schiler selbst-
standig mit der Geschichte des KZ, aber auch mit
zahlreichen Biographien der Opfer beschaftigen.
Einem aufmerksamen Schiler ist vor allem die
Geschichte von Johann Trollmann im Geddcht-
nis geblieben. Trollmann, der in den 30er Jahren
deutscher Meister im Boxen war, wurde als Sinto
Opfer des nationalsozialistischen Rassenwahns.
Im KZ Neuengamme wurden ihm seine Boxfdhig-
keiten zum Verhdngnis, da er von SS-Leuten immer
wieder unter Bezugnahme auf seine Boxerkarrie-
re verprigelt wurde. 1944 trat ein Kapo gegen
Trollmann an und wurde von ihm niedergeschla-
gen. Der Kapo war dariber so erbost, dass er
einen Knippel nahm und Trollmann erschlug.

Die Fihrung endete im Haus des Gedenkens, in
dem auf weiBen Stoffbahnen die Namen der
Toten des KZ Neuengamme aufgezeichnet sind (s.
Bild oben). Eric Chraplak

Der Eingang der KZ-Gedenkstdtte Neuengamme.

HELLA-
MITARBEITER
ERFULLEN
KINDER-
WUNSCHE

ufgeregt erwarten die Kinder und Jugend-

lichen im Haus ELFA die Ankunft der Hella-

Mitarbeiter. Der Tisch ist bei Kerzenschein
mit Leckereien gedeckt. Endlich treffen Anika
Lackmann und Holger Ivanda von der Firma fir
Fahrzeugkomponenten ein. Schnell kommen sie mit
den Gastgebern ins Gesprdach. Doch wie es vor
jeder Bescherung so ist — die Kinder sind aufge-
regt und unruhig. SchlieBlich soll es ja Geschenke
geben. So spannen die Uberbringer der guten
Gaben die jungen Leute auch nicht langer auf
die Folter. Im Vorfeld hat jedes Kind sich fir ei-
nen festgelegten Betrag etwas wiinschen dirfen.
Zusatzlich Uberreichen die Besucher einen Scheck
tber 600 Euro an die Grdpelinger Einrichtung. Mit
diesem Geld soll der Keller mit Spielgerdten aus-
gestattet werden, um den Kindern weitere Frei-
zeitmoglichkeiten zu schaffen.

Die ,HFK (Hella Fahrzeugkomponenten) Mitar-
beiterinitiative” ist langjdhriger Sponsor des So-
zialwerks. Jahrelang flossen Gelder in die offene
Jugendeinrichtung ARCHE West. Doch auch nach
deren SchlieBung 2018 unterstitzen die Mitarbei-
ter die Kinder- und Jugendarbeit im Sozialwerk.
»lch weil3, wie es ist, wenn man als Kind nicht gut
versorgt ist, erzahlt Holger lvandaq, Initiator des
Projektes. Er begann 2011 einen Plastikeimer auf-
zustellen, in dem er in seiner Firma Pfandflaschen
sammelte und den Erl6s einem guten Zweck zukom-
men lieB. Inzwischen gibt es zehn Sammeltonnen.
Der Erlés aus den eingelésten Pfandbons kommt
in jedem Jahr einem ausgewdhlten Projekt zugute.

fnika Lackmann ((li.) und Holger Ivanda Uberreichen
einen Scheck an Nadine Simon aus Haus ELFA.

Zusatzlich wird auch mal in einer aktuellen Notsi-
tuation geholfen — so z.B. einer Familie, die durch
einen Wohnungsbrand ihr Hab und Gut verloren
hatte. Etwa 70.000 gesammelte Pfandflaschen
und -dosen haben Uber die Jahre einen Erlés von
unglaublichen 14.000 Euro fir den guten Zweck
eingebracht. Im Laufe der Jahre wurden die Még-
lichkeiten, Gutes zu tun, durch zwei weitere Pro-
jekte erweitert: Ein Spendentrichter im Foyer der
Firmenzentrale und die Méglichkeit, den Centbe-
trag seines Gehalts in jedem Monat zu spenden,
sind hinzugekommen. Die Mitarbeitenden werden
regelmdfBig informiert, wohin ihre Spendengelder
geflossen sind. Bei so viel warmherzigem und eif-
rigem Engagement sagt das Sozialwerk von Her-
zen und mit groBem Respekt:

DANKE!

Mit verschiedenen Spendenaktionen engagieren sich
Mitarbeitende der Firma Hella fir Kinder in Nof.




Glaube
und Leben

ir Pastoren und Seelsorger stehen
auf Wunsch allen Bewohnern und
Betreuten als personliche Ansprech-

partner zur Seite und nehmen auch Angehorige in
den Blick.

Mit verschiedenen Angeboten wird im Miteinander von
Pflege und Betreuung das Gleichgewicht von Korper, Seele
und Geist gefordert. Dies geschieht in der personlichen
Begegnung, wo Raum geschaffen wird, auf existenzielle
und geistliche Bedurfnisse einzugehen. Fir diejenigen, die
Glaube als festen Bestandteil in ihrem Alltag sehen oder
die sich bei konkreten Fragen des Lebens mit dem christ-
lichen Verstdandnis auseinandersetzen mochten, sind wir
Seelsorger Gesprdachspartner und Impulsgeber.

Bewohner werden besucht und zu Gesprédchskreisen,
Andachten und Gottesdiensten eingeladen. Die von uns
ausgerichteten Seniorennachmittage sind auch fir die
Bewohner des Stadtteils gecffnet. Wir begleiten bei der Ein-
gewohnung und in der Sterbephase. Wir Pastoren sind die
»Kirche im Hause*‘, weil nur noch wenige Bewohner ihre
Kirche besuchen konnen. Die Angebote sind nicht konfessi-
onell gebunden. Wir glauben, dass in der personlichen Be-
ziehung zu Jesus Christus die Wirde des Menschen liegt,
die im Leben Halt und Hoffnung auf die Ewigkeit gibt.

FiUr den Kinder- und Jugendbereich, fir die Beschdftigten in
den Werkstdtten und in unseren offenen Einrichtungen sind
wir Seelsorger mit spezifischen Angeboten
prdsent.

Wir schdtzen den Dialog mit den Kir-
chengemeinden vor Ort und pfle-

Pastorin Andrea Hammer
Bereichsleiterin Seelsorge

Telefon: 0421 | 64 900-332
E-Mail: a.hammer@sozialwerk-bremen.de

Mehr Infos unter:
www.sozialwerk-bremen.de/
glaube-und-leben

DAS
TUT MIR
GUT!

tun. So ist es fir mich z.B. ein geniales Ge-

schenk, einen Weggefdhrten zu haben, der
mich ein Stick auf meinem Lebensweg begleitet
und von dessen Vorbild ich profitiere: In meinen
privaten Leben, im Beruf und im Dienst an den
vielen Menschen in unseren Einrichtungen. Einen
solchen Ratgeber nennt man ,,Mentor®. Es ist je-
mand, der reinreden und Einfluss nehmen darf, an
Stellen, wo ich noch unsicher bin und Unterstitzung
brauche. Ich bin sehr dankbar fur einen vertrau-
ensvollen und im Leben gereiften Menschen, der
hinschaut und ermutigt, aber auch mal schonungs-
los korrigiert, Losungswege vorschldgt oder mich
darin unterstitzt, neue ldeen zu verwirklichen.

Es gibt Erfahrungen im Leben, die einfach gut

Aus Erfahrung weil3 ich, dass in der Arbeit mit
Menschen mein Charakter und die Art, wie ich
mit Bewohnern und Klienten umgehe, ausschlag-
gebender ist, als angelesenes Wissen oder zehn
besuchte Fortbildungen. Deshalb mdchte ich fur
mich Sorge tragen, dass sich meine Personlichkeit
entwickelt und wo nétig, auch von auBen gefér-
dert wird. Da ist die Beziehung zu einem Men-
tor, dem ich vertraue und der mein Verhalten von
auBBen wahrnimmt und kommentiert, Gold wert.
Und klar, wenn ich mich entwickeln kann, profi-

tiert auch mein Umfeld davon. Ein schénes Beispiel
dafir haben wir in Jesus Christus: Er suchte sich
12 Madnner, die er drei Jahre lang unmittelbar an
seinem Leben teilnehmen lieB. Sie waren Augen-
zeugen der Begegnungen Jesu mit hilfebedirfti-
gen Menschen, die von ihm innerlich und duBBer-
lich angerihrt wurden und dadurch wieder am
Leben teilnehmen oder an Gott glauben konnten.
Sie waren Ohrenzeugen der Lehre iber Gott und
das Himmelreich und konnten die praktische Um-
setzung, wie man in Gottes Augen richtig lebt, an
Jesu Vorbild ablesen. Sie schauten sich seinen Le-
bensstil, seine Einstellungen, seine Werte und seine
Hingabe an Gott einfach ab und lernten durch
Nachahmung. |hr Meister betete mit ihnen und fir
sie, damit sie Gott und Menschen wirksamer die-
nen konnten. Das alles brauchte seine Zeit, hatte
aber nachhaltige und positive Auswirkungen. Und
irgendwann waren sie es dann, die das im Leben
Gelernte selber weitergeben konnten. Das war
also eine lohnende und bleibende Investition. Um
es mit Salomo zu sagen:

Wer mit Weisen umgeht, wird weise.
(Die Bibel, Spriche 13,20)

lhre Pastorin Andrea Hammer
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Heimstdtte am
Grambker See

Hinterm Grambker Dorfe 3

28719 Bremen
Tel: 0421/64900-373

Heimstdtte Ohlenhof
Schwarzer Weg 98
28239 Bremen

Tel: 0421/6190-20

Heimstdtte am
Oslebshauser Park
Oslebshauser Landstr. 20
28239 Bremen

Tel: 0421/3360-6

Tagespflege Grambke
Ellerbuschort 16
28719 Bremen

Tel: 0421/64900-385

Tagespflege Ohlenhof
Schwarzer Weg 92D
28239 Bremen

Tel: 0421/6190-186

Tagespflege Vegesack
Zur Vegesacker Fahre 49
28757 Bremen

Tel: 0421/95997-95

Tagespflege
Oslebshausen
Oslebshauser Landstr. 18
28239 Bremen

Tel: 0421/3360-750
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Senioren

Tagespflege Neustadt
GrofBBe Johannisstr. 131-139
28199 Bremen

Tel: 0421/506090

Service Wohnen

am Grambker See
Ellerbuschort 12
28719 Bremen

Tel: 0421/64900-331

Service Wohnen

am Oslebshauser Park
Oslebshauser Landstr. 20
28239 Bremen

Tel: 0421/3360-742

Service Wohnen

Neustadt

GroBe Johannisstr. 131-147
28199 Bremen

Tel: 0421/163393-20

Service Wohnen
Ohlenhof

Humannstr. 69
28239 Bremen

Tel: 0421/6190-269

Geschdiftsleitung
Ellerbuschort 12
28719 Bremen

Tel: 0421/64900-0
Fax: 0421/64900-380

Seelische
Gesundheit

Haus Noah
Ellerbuschort 15
28719 Bremen

Tel: 0421/64900-392

Haus Abraham
Schwarzer Weg 92
28239 Bremen

Tel: 0421/6190-220

Wohnheim Vegesack
Heinrich-Oebker-Str. 4
28757 Bremen

Tel: 0421/244494-60

Gerontopsychiatrie
Heimstatte Ohlenhof
Schwarzer Weg 98
28239 Bremen

Tel: 0421/6190-210

Betreutes Wohnen
Kirchheide 18
28757 Bremen
Tel: 0421/661330

Tagesstdtte Nord
Kirchheide 23
28757 Bremen
Tel: 0421/661366

Immobilienbetreuung
Oslebshauser HeerstraBe 114
28239 Bremen

Tel: 0421/3360-845

Fax: 0421/3360-880

Haus Narnia
Schwarzer Weg 96A
28239 Bremen

Tel: 0421 /61 90-120

Haus ELFA
Schwarzer Weg 96C
28239 Bremen

Tel: 0421/6190-130

Haus 7Land
Ellerbuschort 8

28719 Bremen

Tel: 0421/64900-325

Haus Zwergensee
Ellerbuschort 10
28719 Bremen

Tel: 0421 /64900-347

Die Sandersburg
Sandersberg 13
28757 Bremen

Tel: 0421 /62087369

Wochengruppe Vegebidel
Sandersberg 13a

28757 Bremen

Tel: 0421/68801764

Hauswirtschaft
Oslebshauser HeerstraBe 114
28239 Bremen

Tel: 0421/3360-835

Fax: 0421/3360-880

www.sozialwerk-bremen.de

Privatschule Mentor
gGmbH

Schwarzer Weg 96
28239 Bremen

Tel: 0421 /6190-121

Betreutes Jugendwohnen/
Ju-Torn und Ju-Torn (umA)
Tel.: 0421/63 96 38 28

Tel.: 0421 /64 900-327

FamilienZeitRaum
GroBe

JohannisstraBe 141-147
28199 Bremen

Tel: 0421/163393-13
Fax: 0421/163393-22

Flambacher Muhle
Flambacher Mihle 1
38678 Clausthal-Zellerfeld
Tel: 05323/9820-0

Christlicher
Sportverein CSV
Schwarzer Weg 94A
28239 Bremen

Tel: 0421/6190-150

Zentralverwaltung
Grambker Heerstr. 49
28719 Bremen

Tel: 0421/64900-0
Fax: 0421/64900-370

ArBiS Bremen gemeinniitzige GmbH
Schwarzer Weg 92-94
28239 Bremen
Tel: 0421/6190-172
Tel: 0421/6190-180

Bildung
Tel: 0421/6190-172

InJob
Tel: 0421/6190-172

Aktivierende Hilfen
Tel: 0421/6190-180

Badckerei
Tel: 0421/6190-174

Tagesstdtte Nord
Kirchheide 23
28757 Bremen
Tel: 0421/661366

Praxis fur ambulante

Ergotherapie Gropelingen

Schwarzer Weg 92A
28239 Bremen
Tel: 0421/6190-184

Praxis fir ambulante
Ergotherapie Vegesack

Friedrich-Lirssen-StraBe 29

28757 Bremen
Tel: 0421/659 56-33

Werkstcitten fiir
Ergotherapie und
Beschdftigung (WeBeSo)

- Druck & Papier
Tel: 0421/6190-190

- Holzwerkstatt
Tel: 0421/6190-181

- Hauswirtschaft
Tel: 0421/6190-170

- Werkstatt Garten/Kunst
Ellerbuschort 12
28719 Bremen
Tel: 0421/64900-344

- Projektwerkstatt
Kirchheide 18
28757 Bremen
Tel: 0421/659 56-36

info@sozialwerk-bremen.de

Seelsorgeabteilung
Ellerbuschort 12

28719 Bremen
Tel: 0421/64900-395
oder 0421 /64900-332

Kooperationspartner
des Sozialwerks

GAPSY - Gesellschaft fur
ambulante psychiatrische
Dienste GmbH

Waller Heerstr. 103
28219 Bremen
www.gapsy.de

PPD - Paritdtische Pflege-
dienste Bremen gGmbH
AuBer der Schleifmihle 55-61
28203 Bremen
www.ppd-bremen.de

Koordination

fur Freiwilligenarbeit
Schwarzer Weg 98
28239 Bremen

Tel: 0421/6190-268

KleiderWERK
Schwarzer Weg 96C
28239 Bremen

Tel: 0421/6190-268




Wer ist eigentlich...?

Nicole Dalewski _ I ]

IM SOZIALWERK
ALT WERDEN i

N

Lieb gesagt, bin ich ,,Mddchen fir alles*.
Und das seit funf Jahren. Von der Verantwor-
tung fir die Heimvertrdge Uber Material-Bestel-
lungen bis hin zu einzelnen Hilfestellungen fir
Mitarbeitende: Bei mir in der Zentrale geht es zu
wie im Taubenschlag. Diese Tatsache und das
gute Miteinander in der Heimstdtte Ohlenhof
liebe ich — so sehr, dass ich am Samstag nach
dem Aufwachen oft bedauvernd denke: ,,Oh
schade, heute keine Arbeit.* Als gelernte medi-
zinische Fachangestellte fihle ich mich in mei-
ner Position ,,angekommen‘. Trotzdem maochte
ich mich weiterentwickeln. Berufsbegleitend
studiere ich und mochte auf lange Sicht Einrich-
tungsleitung werden. Im Vertrauensleute-Gre-
mium engagiere ich mich, um das Sozialwerk
voranzubringen, denn schlieBlich mochte ich in
diesem Unternehmen alt werden.



